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Avviso a tutti i cittadini.

RIMBORSO DELL IVA SULLA TASSA

DEI RIFIUTI URBANI:
CHIEDILO SUBITO, E UN TUO DIRITTO.

Da ben 3 anni lo Stato ha stabilito che U'lva sulla TIA (Tariffa Igiene Ambientale) non & dovuta.
Molti Comuni continuano a farla pagare indebitamente. Il Comune in cui abiti potrebbe essere fra questi.

Altroconsumo vuole mettere la parola fine

a questa grave ingiustizia: usa anche tu la sua forza.
c H l A M A G R AT I S Chiama per sapere come avere i tuoi soldi indietro.

800.18.99.72

Gratis anche dai cellulari

Dal lunedi al sabato
dalle 9.00 alle 20.00

Alza la voce, fatti valere.
Questa & un'altra mossa vincente di Altroconsumo.

W.altroconsumo.it/tassarifiuti

Clicca e lascia il tuo numero: ti richiameremo noi. [

& ALTROCONSUMO

Con loccasione potrai anche conoscere meglio Altroconsumo: la pill grande
[l tuo punto di forza

organizzazione indipendente che informa, consiglia e difende i consumatori.
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Un bonus per 40mila assunzioni

In palio 232 milioni per le imprese che inseriscono giovani under 30 e donne

Francesca Barbieri

=z Ventimila posti fissi in pitt, O
77mila nuovi contratti a termine.
Nel mezzo infinite combinazioni
possibili, conil risultato finale che
arrivera solo al termine della cor-
sa, appena aperta, per dividere il
forziere da 232 milioni di euro tra
le imprese che scommettono su
giovani e donne. Sul piatto, incen-
tivida smilaaizmilaeuroper lavo-
ratore, a seconda della formula
contrattuale adottata.

«Unamisura antirccessiva - ha
spiegato il ministro Elsa Fornero
al forum con 1l Sole 24 Ore - per
dare respiro a un mercato asfitti-
co: proprio perché la situazione ¢
critica saranno premiati anche i
nuovi contratti a tempo determi-
nato,conbenefici pitialtial cresce-
redelle durate».

Lanorma-previstadal decreto
Salva-Italia, n. 201/201 - & stata at-
tuataconun provvedimentointer-
ministeriale del 5 ottobre, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale di
mercoledl scorso. L’incentivo
massimo, 12mila euro, & riservato
per le stabilizzazioni degli addetti
atipici (collaboratori, associati in
partecipazione, lavoratoriatermi-
ne che "conquistano" il posto fis-
so). Nel caso, invece, di nuovi in-
gressi a tempo determinato - che
devono durare almeno un anno e
rafforzarelostaffaziendale - il bo-
nus parte da 3mila curo per i con-
trattitraiz e 18 mesic sale agmila
per quelli tra 18 e 24, fino a 6mila
per durate superiori.

«Difatto-hasottolineato il mi-
nistro Fornero - & un beneficio
che riduce il costo del lavoroy.
Con un tetto, perd, di 10 contratti
agevolabili per azienda: nell'ipo-
tesi di stabilizzazioni, quindi, lo
sconto pud arrivare fino a 120mi-
laeuro, con il rispetto, in ognica-
s0, del regime de minimis. E I'ac-
cesso al bonus, nell'eventualita
dirisorse insufficienti, avverrain
base all'ordine cronologico diin-
viodelle domande.

Subitodopo 'aperturadellarac-
colta delle candidature, giovedi
scorso, sonostati"prenotati" i pri-
mi1zmilioni: induegiornisono ar-
rivate all'Inps (attraverso il siste-
ma telematico) oltre mille richie-
ste, «nel 9o dei casi - evidenzia-
no dal ministero del Lavoro - per
realizzare conversionia tempo in-
determinatoy.

Ma quali sono i possibili effetti
sullo status occupazionale di gio-
vanie donne? Secondoicalcoli del
Centrostudi Red-Sintesi peril So-
le 24 Ore, il bacino da cuiattingere
& ampio: 3,8 milioni di lavoratori,
di cui 2,2 giovani (uomini e donne
under 30) e 1,7 lavoratrici oltre i 30
anni. I reali beneficiari, date le ri-
sorse limitate, saranno ovviamen-
temoltidimeno. Dividendoil bud-
getsecondole proporzionidique-
sta prima fase, ci sarcbbero circa

CRITICITS
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Parte la corsa al bonus
per le nuove assunzioni

Vemdh wsmcgrnnt
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Condizioni e requisiti
SulSole24 Ore del19 ottobre le
modalita di invio delle domande.
Trairequisitie le criticita:

= Le risorse verranno assegnate
inbase all'ordine cronologico
delledomande

= Possesso della regolarita
contributiva, delle norme in
materia di sicurezza sul lavoro,
l'osservanzadei Cenl

= Non sonoancora notele
procedure perconoscere l'esito
dell’istanzae le modalita di
verificadella sussistenza delle
condizioni, nonché lemodalita di
conguagliodegliincentivi

» Le assunzioniaterminedanno
diritto ai bonus se incrementano
la base occupazionale: perd non
sono specificatiicriteri di
calcolodiquesto dato, suquale
arcotemporale vada conteggiato
esuqualebase

= Non & noto come verra
verificato il "mantenimento” del
lavoratore, decorsi 6 mesi
dall’assunzione/stabilizzazione
= Rispettodella regola del "de
minimis", che prevede untetto
economicoagliaiutidistatoche
possono essere concessialla
stessaimpresanell’arco diun
triennio

210milioni per oltre 17milastabiliz-
zazioni e 22 milioni per 8mila nuo-
vicontrattiatermine. Maé verosi-
mile un riequilibrio delle percen-
tuali con il passare del tempo, con
unrecuperodellerichieste suicon-
tratti a tempo determinato, che
nellafase iniziale stanno scontan-
doledifficoltadelleimprese ad au-
mentarelabase occupazionale co-
me previstodallalegge.

Ipotizzando un bilancio finale
con il 709 dei fondi destinato alle
stabilizzazioni e il 3096 ai rapporti
flessibili,siarriverebbe auntotale
di gomila posti di lavoro, con un
aumento del169s delle conversio-
ni e del 79 deirapportia termine.

Red-Sintesihapoi messosotto
lalente due possibili scenari-limi-
te: nel primo tutte le imprese uti-
lizzano l'intero plafond perstabi-
lizzare i contratti atipici, mentre
nell'altro si procede solo a nuovi
inserimenti a termine tra 12 ¢ 18
mesi, le durate piu probabili tra
quelle ammesse (secondo I'Istat
un contratto a tempo determina-
to dura in media poco pit1 di un
anno).«Nella primaipotesi -spic-
ga Catia Ventura, ricercatrice di
Red-Sintesi- le posizioniconsoli-
date potrebbero essere circa
2omila, facendo aumentare del
229% le stabilizzazioni dell'ultimo
anno». Nella seconda, invece, «i
reclutamentiatempo determina-
to arriverebbero oltre quota
77mila, con un aumento dei nuo-
viingressidel 19 per cento.

Ora la palla passa alle imprese,
che possono chiedere gli incenti-
vi sui contratti siglati entro il 31
marzo 2013. Di certo, lo scenario
su cuisiinserisce la nuovamisura
non haspiragli di luce all'orizzon-
te. Almeno a giudicare dagli ulti-
mi dati che emergono dal sistema
delle comunicazioni obbligatorie.
Nelsecondotrimestre diquest’an-
no sono state effettuate 2,8 milio-
ni di assunzioni, Gomila in meno
rispetto allo stesso periodo del
2onenel71,3%0 dei casiatempode-

‘terminato. Per contro, 2,5 milioni

di rapporti di lavoro sono cessati
(+1,99): 1,3 milioni hanno riguar-
dato le donne (+3,1 per cento),
mentre la classe pit numerosa
per etd ¢ quellatraizseisqanni,
concircasqomilalavoratoriespul-
sidal mercato.
francesca.barbieri@ilsofe24ore.com

© AIPROD UZIONE RISERVATA
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Fondi, requisiti e destinatari

L'ITER

 POSSIBILIASSUNZIONI

Peril 2013 ;

36.000.000 1 4 . 4 :

a6%) mila 2 mila
Stabilizzazion! ' Icontratt] a termine

Totale

il Numero di nuovi contratti Nuovi posti di lavoro
232 milioni

atempoindeterminato | atempodeterminato,
nelcasoincuiil 70% i nell'ipotesidi utilizzo
dei fondivengadestinato | di circa il 30% dei fondi
astabilizzareicontrati | perstipulare contratti

13
; . f 4
Peril 2012 flessibili, con un aumento | atermine, conun+7%
t
I

196.000.000 i circail 16% percento ! delle assunzioni
(84%)  delle stabilizzazioni i di questo tipo

(& /| = Incentiviallatrasformazione O * Agevolati massimo 10 contratti per azienda
! di contratti atempo determinato, \ Stabilizzazioni di contrattiin essere

odicollaborazioni(anchea progetto o cessatidanonpil diémesieconla

oassociazioniin partecipazione stipula dicontratti atempo indeterminato,
con apporto dilavoro) di giovani fino anche parttime non inferiore al 50%
az29annidietaedidonne, « Assunzionia termine fulltimeecon
in contratti atempo indeterminato incremento della base occupazionale
= Incentivi perassunzionia tempo * Lestabilizzazioni/assunzioni devono
determinato digiovaniedonne essererealizzate entro il 31 marzo 2013
~ AMMONTAREDEIBONUS - L’ASSEGNAZIONE DELLE RISORSE
- » 12mila euro per ogni trasformazione EE * Gliincentivisono assegnatidall’Inps,
o stabilizzazione Gﬁ inbase all'ordine cronologico di
* 3mila euro per ciascunaassunzionea presentazione delledomande da parte
tempodeterminatodialmeno 12 mesi deidatoridilavoroa cuil'Inps attribuisce
* 4mila euroseilcontratto a tempo unnumerodiprotocollo informatico
determinato superai18 mesi * Lerisorsevengono pagate ai beneficiari
* 6mila euroseilcontratioatempo dopo sei mesi dalle stabilizzazioni/nuove
determinato superai 24 mesi assunzioni
IL BACINO
Donne interessate dal decreto Giovani dai 15 ai 29 anni interessati
interministeriale (1° semestre 2012) dal decreto interministeriale (1° semestre 2012)
Condizione Totale | |Condizione Uomini Donne
lavorativa donne| |lavorativa 15-29 anni 15-29 anni
Dipendenti 1.146.836| |Dipendenti 516.352 437.440
atempo determinato a tempo determinato
Collaboratori 241.223| |Collaboratori 61.031 78.382
Persone 1.269.461| |Persone 561.139 469.238
in cerca di lavoro in cerca di lavoro

3.796.042
Nota: il totale degli interessati & stato calcolato sommando il totale delle donne al totale def giovani uomini
Fonte: elaborazioni RED - Sintesi su dati Istat - RCFL
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Lavoratori maturi. Benefici a chiassume ultracinquantenni, incentivi all’esodo e politiche attive

Barriere piu alte per gli over 50

Giampiero Falasca

w2 Lavasta plateadei lavorato-
ri "maturi", in cui possiamo far
rientrare tutti gli over 5o, sitro-
vadifronte auno scenario occu-
pazionale molto complicato.
Da un lato, la riforma pensioni-
stica ha pesantemente allunga-
to l'orizzonte temporale del
pensionamento, costringendo
leimprese eilavoratoriarivede-
relepropriestrategiedibrevee
medio periodo.

Da un altro lato, la crisi eco-
nomicasiéabbattutain manie-
rapesante suqueste fasce di la-
voratori,che hannoretribuzio-
ni medie piu elevate dei colle-

ghi giovani e quindi sono stati
messi maggiormente sotto
pressione dall’esigenza di ri-
durrei costi.

Per gestire le problematiche
occupazionali create da questa
situazione qualcosa di interes-
santesitrovanellerecentiespe-
rienze legislative e contrattuali,

NUOVI RUOLI

Nel tavolo sulla produttivita

in corso tra le parti sociali
viene affrontato anche

iltema del cambiamento

di mansioni durante la carriera

ma ancora molto resta da fare,
Lariformadel lavoro affronta il
tema in maniera diretta, nella
parte in cui riconosce a partire
dal 201z uno sgravio contributi-
vo del 5096 a chi assume, anche
atermine o con somministrazio-
ne, lavoratori overso, perun pe-
riodo di 12 mesi (che diventano
18 nel caso in cui il rapporto na-
scaodiventiatempo indetermi-
nato). La riforma disciplina an-
che una formadi ritiro anticipa-
to dal lavoro, in cambio del pa-
gamento da parte dell'impresa
(matramite I'Inps) di unincenti-
vo all'esodo subase mensile. La
riformasi occupa deilavoratori

Sgravicontributivi

successivimaturerannola

= Riconoscimento a partire dal
2013 uno sgravio contributivo del
50% achiassume, anchea
termine, lavoratori over 50, perun
periodo dil2 mesi

= Losgravioviene riconosciuto
perun periodo di 18 mesinelcaso
incuiilrapportonascadall’inizio
ovenga trasformato in un secondo
momentoa tempo indeterminato
= Losgraviosiapplicaanche nel
casodiutilizzodei lavoratori
tramite contratto di
somministrazione

Esodo incentivato

= Possibilitéddiconcordareilritiro
anticipatodallavoro, peri
lavoratori chenei 4 anni

pensione

= Pagamento daparte
dell'impresa (tramite 'Inps) diun
incentivo all’esododiimporto
mensile pari al trattamentodi
pensione che spetterebbe sulla
basedelle regole vigenti, e dei
refativicontributi

Lavoro intermittente

= Utilizzabilita delcontratto, a
prescindere dai casi previsti dai
contratti collettivi, perilavoratori
overss

Misure di politica attiva

= Delega sullaformazionee
sull’apprendimento permanente
= Delega suiservizi perl'impiego

maturianche nellanuovadisci-
plina del lavoro intermittente,
dove prevede I'impiego di que-
stocontratto, aprescinderedal-
le regole collettive, per gli ad-
detticon pitdissannidi eta,

Anche la delega sulla forma-
zione esull'apprendimento per-
manente ha un impatto diretto
sul tema, masitrattadi enuncia-
zionitroppo generiche per dare
risposte efficaci alle problemati-
che occupazionalidi questapla-
tea. Non riguarda solo i lavora-
tori maturi, ma sicuramente in-
teressa anche loro, la riforma
dei servizi per I'impiego, che &
oggetto di una delega specifica
nellalegge 92/2012; nonc’é tutta-
viadaaspettarsigrandi cambia-
menti nel breve periodo, in
quanto vengono riproposte so-
luzioni gia sperimentate con po-
caefficacia negli anni passati.

Anche la contrattazione col-
lettivasistaaccorgendo che esi-
ste un problemaoccupazionale
perilavoratori maturi, come di-
mostra il "progetto ponte" ela-
borato dallaccordo di rinnovo
del contratto nazionale dilavo-
rodeichimici.Iltemaé diventa-
to ancorapiucentrale nelrecen-
te negoziatosul contrattoazien-
dale e la produttivita. Nell'am-
bito di tale dibattito, infatti, &
stato affrontato il grande pro-
blema che pud accompagnare
il lavoro in eta matura, cio&
quello delle mansioni. Il diritto
del lavoro italiano & costruito
secondounalogicatroppootti-
mistica, in quanto ipotizza che
illavoratore durante la propria
carriera puo solo progredire o,
nella peggiore delle ipotesi,
mantenere le mansioni e la re-
tribuzione del momento in cui
éstato assunto.

Di fronte a carriere lavorati-
venolte lunghe, e algrande nu-
mero di innovazioni tecnologi-
che, organizzative e professio-
nali che possono verificarsi,
questoassunto entrain crisi.

Per gestire questo scenario,
servirebbero - oltre a maggiori
investimentiin formazione- re-
gole capaci di adattare le man-
sioni agli eventuali cali di com-
petenza o di produttivita del la-
voratore, per tutelarne con mag-
giore efficaciail posto dilavoro.

CRIPROOLZIONE RISERVATA
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Pagamenti in Europa. Dall'indagine di Intrum Justitia emerge 'laumento dei oneri nascosti per le imprese

I ritardi costano 340 miliardi

Sanita, edilizia e professionisti i settori con le perdite maggiori

Enrico Netti

z Unamaxi perdita da34o mi-
liardi. E questo il costo nascosto
che le imprese di 28 paesi euro-
pei devono sopportare nel cor-
so del 2012 a causa dell'aumento
dei ritardi di pagamento e delle
insolvenze. Fenomeni ormai di-
laganti,unaveraepropriaemer-
genza considerandoil coinvolgi-
mento di quasi il 3% di tutte le
transazioni commerciali nel
continente contro il 20 del
2008. A dirlo & 'ottava edizione
dell’European payment index
2012 Industry white paper, inda-
gine realizzata da Intrum Justi-
tia, gruppo-svedese leader nei
servizi di gesm del credito,
analizzando il trend delle soffe-
renze neidiversisettori.

Le operazioni pit1 a rischio ri-
guardano quelle legate alle atti-
vita professionali e alla forma-
zione, fino a edilizia e sanita. So-
no questi i settori dove media-
mente la possibilita di incappa-
reinunritardo € maggiore main

tutti comparti analizzati si assi-
steaundegradodellaqualitadei
crediti. C’e poil'effettorecessio-
ne che haaccentuato il fenome-
no come conferma l'andamento
del trend nel periodo 2008-2012:
nel quinquennio le perdite sono
passate da 250 a340 miliardi.
Ad allarmare ¢ la situazione
dellasanita doveil rallentamen-
to dei pagamenti & un male co-
mune nel continente, Infatti so-
lo il 559 delle fatture, & la media
europea, viene pagata entro 30
giornie quasiil7o9s delle azien-
de fornitrici con crediti da recu-
perare aspetta 105 giorni dopo la
scadenza prima di rivolgersi a
una societa specializzata nel re-
cupero. «In Italia sono i ritardi
della Pa che alzano tutti gli indi-
catori - ricorda Davide Magri,
amministratore delegato della
sede locale di Intrum Justitia -.
Si innesca cosi un effetto domi-
no su tutti gli altri settori, con i
pagamenti bloccati». «La situa-
zione & insostenibile e le impre-

se associate a Farmindustria -
spiega Massimo Scaccabarozzi,
presidente dell’associazione -
vantano crediti per 4 miliardi su
un fatturatodell'industria diiz».
Lamediadeiritardi nel settore &
di 252 giorni «e continua a sali-
re» e negli ultimi tempi anchele
strutture e gli ospedali conven-
zionati «seguono l'iter dei ritar-
di gia visto con quelli pubblici».
Cosi gli investimenti restano in
stand-by: «Se i tempi di paga-
mento in Italia fossero allineati
con quelli di Francia, Germania
eRegno Unitole nostre imprese
liberebbero risorse sufficienti
persmiliardi di investimenti».
Leggermente migliore la si-
tuazione tra le imprese priva-
te.«Lasituazione non é peggio-
rata ed &€ aumentata 'attenzio-
ne - continua Magri -. Cresce
anche il numero delle aziende
chesiaffidano asocietaspecia-
lizzate sia per informarsi
sull’affidabilita del cliente che
perilrecupero dei crediti».

Dove ilrischio é piti elevato

SETTORI ACONFRONTO
Le perdite su crediti in percentuale sul totale delle transazioni commerciali
2008|2012 (*) 2008 2012 (*)

Utilities 1,5 1,8 Commercio 2,1 2.4
Servizi Finanzfari 1.8 31 Servizialle imprese 2.3 2.6

Media 2,5 2,8
Sanita 1,8 3.4

Educazione 3,0 3,9
Servizi immobiliari 1,9 3,0

Edilizia 3.8 3,7
Telecomunicaziont 1,9 2,6 |iberi professionisti 4.5 4.2
Trasporti 1,9 2,2 Industria manifatturiera = 4.4
[ (*)stime |

MEGLIO AGIRE SUBITO

Le probabilita di incassare dopo la scadenza, in percentuale

Scadenza Mesi
96,2 7 | 2 3 6 9 12 24
| 26,6 136

938 85,2 73,6

57,8 428

Fonte: Intrum Justitia ]

INUMERI

2,8%

La media europea
Nel 2012 le perdite su crediti hanno
toccato il picco: nel 2008 erano il 2%

340 mid

Le perdite in Europa
Eil costo pagato dalle imprese
a causa dei ritardi di pagamento

CONE
lgﬁ&v ED

RN

Gli esperti di Intrum Justitia

hanno anche elaborato le

regole chiave che

un’impresa deve seguire per

non incappare ininsolvenze

» Implementare una solida
politica di gestione del
credito per essere in grado
di affrontare meglioirischi

» Conoscere eindividuare il
livellodirischiofinanziario
deiclienticon cuisiopera

» Integrare le areee le
relative procedure dell’area
vendita, marketing e
amministrazione

» Monitorare 'andamento del
rischio dei settori
economicicon cuisioperae
lasolvibilita deiclienti
chiave

= Quando lascadenzanoné
rispettata agire
immediatamante per
ottenereilcredito

E I'effetto per contenere le
perdite e irischi dei ritardi che
potenzialmente possono erode-
re i profitti. «L’effetto leva in
area negativa & molto forte»
sottolinea I’Ad di Intrum Justi-
tiaItalia. Nel caso diuna socie-
taconunamarginalita del5os, &
I'esempio proposto da Magri,
che segna un incasso negativo
di 1omila euro dovra riuscire a
fare un extrafatturato di 2zoomi-
laeuro per compensare il man-
cato incasso. Da qui il suggeri-
mento di non perdere tempo
prezioso quando non arriva il
saldo allascadenza.

Infatti il procrastinare le atti-
vitad'incassosirivelaunastrate-
giasbagliata, secondo gli esperti
delgruppo svedese. Se al termi-
neil creditore hail 96,290 di pos-
sibilitadiincassare, dopo sei me-
si scendono al 589 e al giro di
boadiunanno si aggirano intor-
no al 27 per cento.

enrico.netti@iisole24ore.com

C'RIPRODUZIONE RISERVATA
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Le alternative/2. Smobilizzo e premi ai virtuosi

Ritardi della Pa e investimenti,
due plafond da dieci miliardi

w0 Due platond da 10 miliardi
ciascuno per sanare due malat-
tie croniche delle Pmi: il peso
dei crediti vantati nei confronti
della Pubblica amministrazio-
ne e la difficolta a investire in
tempo di crisi. A prevederli so-
no i protocolli siglati dall’Abi
con le associazioni degli im-
prenditori lo scorso 22 maggio,
che utilizzano le risorse prove-
nienti dalla liquidita immessa
dalla Bee. A costi contenuti e
piutrasparenti.

Le due formule, attive fino al
31dicembre con la possibilita di
una proroga, sono destinate al-
leimprese che al momento del-
la presentazione della doman-
da non hanno posizioni debito-
rie classificate come sofferen-
ze, partite incagliate, esposizio-
ni ristrutturate, esposizioni sca-
dute/sconfinanti né procedure
esecutive in corso.

Il primo plafond

Il primo plafond serve a conce-
dere condizioni vantaggiose di
accesso al credito per le impre-
se che soffrono dei ritardi di pa-
gamento del settore pubblico.
Potraessere utilizzato persmo-
bilizzarei crediti certificati dal-
le amministrazioni pubbliche,
centrali elocali, e dal servizio sa-
nitario nazionale. Le modalita
tecniche per accedere ai crediti
sono tre: sconto pro soluto, con
impresa che cede il proprio
credito alla banca; anticipazio-
ne con cessione del credito, an-

che in forma di sconto pro sol-
vendo, dove I'impresa non esce
di scena maresta a garanzia del
credito; anticipazione senza
cessione del credito.In quest'ul-
timo caso I'azienda si impegna
adare alla banca mandato irre-
vocabile all'incasso del credito
vantato nei confrontidella Pub-
blicaamministrazione e con ne-
cessaria coperturadel Fondo di
garanzia per le Pmi o diunaltro
garante.

20 miliardi

Doppia dote
E 'ammontare dei due plafond su
smobilizzo crediti e investimenti

Itassidiinteressesonodeter-
minatisullabasedidueelemen-
ti: il costo della provvista per la
banca, maggiorato di uno
spread in una forchetta tra8o e
137 punti base e uno spread in
funzione della qualita dell'im-
presa, del garante e della strut-
tura dell'operazione. Per moti-
viditrasparenzasaralabancaa
comunicare all'impresa il tasso
di interesse e I'importo esatto
deidue fattori chelo determina-
no. Gliistituti dovranno inoltre
pubblicare sulsito Internet I'en-
titadel plafond messo a disposi-
zione. Ogni banca che ha aderi-
to al protocollo puo perd offrire

alle imprese condizioni miglio-
ri rispetto a quelle previste per
il plafond.

Lasecondaformula

La seconda dote destinata, alle
Pmi che operano in Italia e ap-
partenentia tuttiisettori, potra
finanziare tutti gli investimenti
in beni materiali e immateriali
all'attivitadiimpresa, compresi
gli investimenti avviati nei 6
mesi che precedonola presenta-
zione delladomanda. Il plafond
deriva in parte dalla liquidita
immessa dalla Bce e in parte da
unaconvenzione tra Abie Cdp.
Iltasso diinteresse verra deter-
minato sulla base del costo del-
la provvista e di uno spread in
funzione della qualita dell'im-
presa: entrambi verranno co-
municati alle Pmiinsieme al tas-
sodefinitivo.Il costo dellaprov-
vistadipende dalladuratadeifi-
nanziamenti: per quelli sottoi3
anni sara pari a quello di acces-
so per la banca alla provvista
Bee, collocato trai18o ¢ 237 punti
base. Per quelli di durata supe-
rioreaiz anniil costo corrispon-
deraaquellodellaprovvistaap-
plicata dalla Cassa Depositi e
Prestitisullaspecifica durata, ri-
levato al momento dellastipula
del contratto di finanziamento.
Einoltre previstaunariduzione
deltassodifinanziamentoinca-
so di garanzia, da parte del Fon-
do centrale per le Pmi, Ismea,
SaceodeiConfidi.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Imposte indirette. [ chiarimenti del decreto attuativo del Mef: 'opzione per il nuovo regime sara possibile gia dal prossimo 1° dicembre

Iva per cassa, il cliente detrae subito

Sgravio immediato anche se il fornitore paga il tributo alla riscossione del corrispettivo

L'IDEA PER LE PMI

Meccanismo
da estendere
al prelievo
sui redditi

di Raffaele Rizzardi

L, esigibilitadell'Ivasulle
operazioni attive, an-
che prima di aver con-

seguito il corrispettivo, obbli-

ga il soggetto di imposta a fi-
nanziare 'ammontare del tri-
buto che la controparte paghe-
raconil prezzodella fornitura.

In questa situazione, ancor
pitu difficoltosa per lascarsali-
quidita e il non facile accesso
al credito, deve essere valuta-
to il reato introdotto nel 2006
per punire chi non versa I'lva
per oltre somila euro entro il
termine dell’acconto per I'an-
no successivo. Il parametro di
riferimento & I'imposta risul-
tante dalla dichiarazione pre-
sentata, in violazione dei prin-
cipisanzionatori penali, che ai
fini fiscali devono limitarsi a
sanzionarel'attivitadi accerta-
mento-cio¢leirregolaritadel-
le dichiarazioni~ e la frode di
riscossione, nella sottrazione
dolosa dei beni all’esecuzione
esattoriale.

Ben venga quindi la nuova
disposizione, che consente
I'adozione del regime dell'Tva
per cassa. Viene superato cosi
il sistema, introdotto alla fine
del 2008, che non aveva trova-
toaccoglienza, in quantol'indi-
cazione diquestoregime nella
fatturadel fornitore comporta-
va la sospensione della detra-
zione per il cliente fino al mo-
mento del pagamento. Nel
nuovo regime, pur ricevendo
una fattura con le indicazioni
all’'articolo 32-bis del DI
83/2012, l'acquirente potra
esercitare subito ildirittodide-
trazione. La contropartita del
rinvio dell’esigibilita per il ce-
dente o prestatore ¢ lo sposta-
mento della detrazione all’at-
todelpagamento per le fatture
che questo contribuente rice-
ve dai suoifornitori.

Nell'ottica di una raziona-
le semplificazione, 'adesio-
ne all'lva per cassa determi-
na un'apprezzabile sincronia
conle imposte sui redditi, ma
soltanto perilavoratoriauto-
nomi e gli aderenti al regime
divantaggio delle nuove atti-
vita. E giunto sicuramente il
momento per pensare alla
tassazione reddituale per cas-
saanche neiconfrontideipic-
coli imprenditori.

© RIPRODUZ[ONE RISERVATA

Paolo Meneghetti
Luca Miele

==n La scelta dell'Iva per cassa
dapartedel fornitore nonimpe-
disceal cliente di detrarre imme-
diatamente I'imposta. E uno de-
gli aspetti piu rilevanti del nuo-
voregime che potra scattare gia
per le operazioni effettuate a
partire dal prossimo 1° dicem-
bre come previsto dal decreto
attuativo delministero dell’Eco-
nomia dello scorso 11 ottobre.
Questo dovrebbe consentire di
superare una delle principalicri-
ticita dell’attuale regime (intro-
dotto dall’articolo 7 del DI
185/2008 e riservato ai soggetti
con volume d’affari fino a
20omilaeuro) chenonnehanno
consentito il decollo. In sostan-
za, lo spostamento in avanti del
momento dell’esigibilita del-
Fimposta sul valore aggiunto in
capo al venditore o a chi effet-
tua il servizio non preclude
I'esercizio della detrazione da
partedelcliente, ameno che an-
che quest'ultimo non abbiaopta-
to perl'lva per cassa.
L’applicazione

Il decreto Sviluppo della scorsa
estate (Dl 83/2012, articolo
32-bis) ha esteso il regime a chi
haunvolume d’affari fino az mi-
lioni di euro. La relazione illu-
strativa al provvedimento attua-
tivo del Mef chiarisce che nel
calcolo del volume d’affari van-
noconsideratesiale operazioni
assoggettate all’lva per cassa
sia le operazioni escluse (per
esempio, quelle soggette a re-
verse charge). E verosimile at-
tendersiche molti contribuenti
trimestraliattendanoil1”genna-
io 2013 per attivare il nuovo si-
stema in quanto I'opzione anti-
cipata al 1° dicembre 2012 com-
porterebbe una complessa "di-
visione" delle fatture relative ai
mesi di ottobre € novembre da
quelle di dicembre. Il perime-

Opzione

@ L'lva percassaéunregime
opzionale. In pratica, il
contribuente (che ha realizzato o
prevede direalizzare-in casodi
inizio di attivita -unvolume
d’affari non superiore a 2 milioni
dieuro) deve esercitare una scelta
per liquidare 'imposta sulvalore
aggiunto al momento dell’incasso
dei corrispettivi. L’Iva diventa
comunque esigibile trascorsoun
annodalmomentoincuié
effettuata l'operazione, a meno
che acquirente o il committente
nonsiastatosottopostoa
procedura concorsuale prima di
tale termine.

tro delle operazioni & stato co-
munque delimitato a determi-
nate tipologie (sivedal’articolo
alato per il dettaglio).

Il meccanismo

Ma come funziona? Il pagamen-
todell'impostarelativaalle ope-
razioni rese nei confronti di al-
trisoggettilva e differito al mo-
mento dell’incasso dei relativi
corrispettivi, ma comunque
nonoltreunannodalladatadel-
la cessione o della prestazione.
C’¢, pero, un’eccezione: il caso
incuiil cliente, primachesiatra-
scorsoil termine, sia assoggetta-
to a procedure concorsuali (fal-
limento, concordato preventi-
vo, liquidazione coatta ammini-
strativa, amministrazione stra-
ordinaria delle grandi imprese
in crisi). Mentre I'inapplicabili-
ta del limite annualenon &inve-
ce previstanel casodiclienti as-
soggettati a procedure esecuti-
ve, diversamente daquantosta-
bilito dal vigente regime.

Isoggettiche optano perl'ado-
zione del regime detrarranno
I'impostasubeni e serviziacqui-
statinel momento del pagamen-
to deirelativicorrispettiviai for-
nitori. I cessionari o committen-
ti che acquistano beni o servizi
da soggetti che applicano I'lTva
per cassa possono, invece, de-
trarre 'imposta relativaa benie
servizi acquistati gia al momen-
todieffettuazione dell'operazio-
ne, anche se il corrispettivo non
& stato ancora pagato.

Il fattore temporale

Chi opta per il regime dovra,
quindi, tenere presente il mo-
mento di pagamento del corri-
spettivo per individuare il mese
(o trimestre) con riferimento al
qualeoperare laliquidazione pe-
riodica dell'Iva. Come indivi-
duare il momento dell’incasso
se il pagamento non avverra in
contanti? Il soggetto che hames-
so la fattura dovra fare riferi-
mento ai documenti contabili in
suo possesso che attestano I'av-
venuto accreditamento dei cor-
rispettivi {(per esempio assegni,
ricevute bancarie, bonificoban-
cario,sivedaintal sensolacirco-
lare 20/E/2009).

In casodi incasso solo parzia-
le del corrispettivo dell’opera-
zione, il decreto del Mef preve-
de chel'imposta diviene esigibi-
le (o detraibile) in proporzione
alrapporto frail corrispettivoin-
cassato (o pagato)e l'importoto-
tale dell’operazione. In sostan-
za, I'esigibilita dell'Iva si realiz-
za pro-quota al momentodi cia-
scun pagamento e larelativa im-
postava computatanellaliquida-
zione del periodo in cui é avve-
nuto il pagamento.

CRIPRODUZICNE RISERVATA

€ APPROFONDIMENTO ONLINE

Il decreto e la relazione illustrativa
www.itsole240ore.com/norme
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I casi pratici

L'applicazione del nuovo regime dell’Iva per cassa. Valori in euro

(LEFATTUREEMESSE..

01 | ILRIEPILOGO DELLE OPERAZIONI

» Un contribuente soggetto passivo d'imposta
ha optato perilregime dell’lva percassa
condecorrenzadal1”gennaio 2013

= Il 15 gennaio 2013 emette fatture per 1.000
euro + Iva al 21% (210 euro), che poi incassa
il28febbraio 2013

= Il31gennaio 2013 l'operatorericeve, invece,
fatture diacquisto per SO0 euro+ Ivaal 21%
(105 euro), che provvede a pagare il 28 febbraio
2013 eil31marzo 2013

= Inciascunadelle due occasioni paga la meta
dell’importodovuto

' ..EQUELLE RICEVUTE

02 | ILPROSPETTO DELLELIQUIDAZIONIIVA
L’Iva addebitata nelle fatture confluisce

nelle liguidazionirelative ai periodi

incui avvengono i pagamenti o gli incassi

Imposta
A credito [Adebito [Liquidazione
GENNAIO 2013
0 [0 [0
FEBBRAIO 2013
52,5(50%di105) [210 [157,50 a debito
MARZO0 2013
52,5(50%di 105) [0 [52.50 a credito

01 | ILRIEPILOGO DELLE OPERAZIONI

+ Uncontribuente soggetto passivo d’imposta
non ha optato perilregime dell’Iva percassa
eil15 gennaio 2013 emette fattura per 1.000
euro + Iva al 21% (210 euro), che incassa il 28
febbraio 2013

= [131gennaio 2013 lo stesso operatore riceve
una fattura di acquisto da un soggetto
che ha optato perilregime Iva per cassa
per 500 + Iva al 21% (105 euro), che provvede
a pagare contestualmente

U EFFETTI DELLINGRESSO..

02 | ILPROSPETTO DELLE LIQUIDAZIONIIVA
L’'Iva sulle fatture diacquisto é detraibile
secondo le consuete regole inquanto la scelta
delregime per cassa effettuata del soggetto
che effettua la cessione non influisce

sul comportamento deil’acquirente

Imposta
A credito [A debito [Ligquidazione
GENNAIO 2013
105 [210 ]105 a debito

01 | ILRIEPILOGO DELLE OPERAZIONI

= Un contribuente soggetto passivo d'imposta
haoptato perilregime dell'Iva per cassa
con decorrenza dal 1°gennaio 2013

= Adicembre 2012 emetie fatture per 1.000 euro
+1Ivaal 21% (210 euro) e riceve fatture per 500
euro + Ivaal 21% (105 euro)

= Siaipagamenti che gliincassi relativi
alle fatture di dicembre avvengono a gennaio
delnuovoanno

= Nel primo mese del 2013 lo stesso operatore
emette fatture per 1.000 euro + Iva (21%)
ericeve fatiure per 500 euro + Iva al 21%
(105 euro)

= Siaipagamentiche gliincassi delle fatture
di gennaiovengono effettuati nel mese
successivo

_-EQUELLIDELL'USCITA. =

02 | ILPROSPETTO DELLELIQUIDAZIONIIVA
« Leoperazioni didicembre confluiscono
nella liquidazione dello stesso mese, sebbene
vengano incassate in gennaio, in quanto
non éancora avvenuto 'accesso al regime
* Quelledi gennaio confluiscono nella
liquidazione difebbraio, inquanto incassate
o pagate nel secondo mesedell’anno

Imposta
A credito |Adebito [Liguidazione
DICEMBRE 2012
105 [210 [105 a debito
GENNAIO 2013
0 [0 o
FEBBRAIO 2013
105 [210 [105 a debito

01| LASITUAZIONE

* Unsoggetto passivo d’imposta ha sceltol'lva
percassadall”gennaio 2013

* A mela agosto 2013 supera i 2 milioni di euro
divolume d'affari, cosia settembre dovra tornare
alla modalita ordinaria di versamento dell'Iva

02 | ILCOMPORTAMENTO

» A luglio eagostoilcontribuente emette e riceve
fatture che pagherafincassera a settembre

» Nella liquidazione di agosto confluira I'lva relativa
atutte le operazioni(attive e passive) effettuate
a luglio e agosto, anche se non incassate o pagale
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Flessibilita in uscita. Nelle singole situazioni, la giurisprudenza deve delimitare e precisare i confini della giusta causa e del giustificato motivo

Lavoro, rapporto fiduciario sotto esame

L'affidabilita dei dipendenti guida le decisioni sulla legittimita dei licenziamenti per ragioni soggettive

PAGINA A CURA DI
Stefano Rossi

=== Puntare a evitare il conten-
ziOsO e creare nuove tutele nei
diversicasidilicenziamento il-
legittimo. E il percorso seguita
dal Governo: prima con il colle-
gato lavoro (legge 183/2010) e
quest'annoconlariforma Forne-
ro (legge 92/2012).

Queste garanzie troverannoil
proprio bancodi prova neitribu-
nali. E necessario, perd, concen-
trare 'attenzione anche sull’al-
tra faccia del contenzioso, dagli
esiti molto spesso incerti: quan-
doillicenziamento si pud defini-
re illegittimo?

Evitare di entrare nelle aule di
giustizia e tentare di deflaziona-
re I'abnorme carico giudiziario
dei tribunali, come tenta di fare
la proceduradi conciliazione ob-
bligatoriapresso le direzioniter-
ritoriali del lavoro nel caso di li-
cenziamenti per giustificatomo-

tivo oggettivo, ad esempio, mira
ad alleviare le inevitabili ricadu-
te di carattere sociale ed econo-
mico delle controversie.

Ma un licenziamento, di qual-
siasi genere sia, comporta co-
munque una rottura delle rela-
zjoni interpersonali tra lavora-
tore e datore di lavoro. Del re-
sto, i casi che arrivano davanti
ai magistrati, riguardano mag-
giormente ipotesi di giusta cau-
sa o giustificato motivo oggetti-
vo,rispettoailicenziamentiinti-
mati per giustificato motivo
soggettivo.

Non bisogna dimenticare, pe-
raltro, che la riforma entrata in
vigore il 18 luglio si applica alle
aziende dimedie e grandidimen-
sioni, restando la tutela obbliga-
toria ancora applicabile alle so-
cietaconmeno diisdipendenti.

Ilrapporto fiduciario
Cosl, in questo variegatoconte-

nitore si muove la giurispru-
denza, sempre pili impegnata
adelineareiconfinieicontor-
ni dell’illegittimita dei licen-
ziamenti individuali siano essi
discriminatori, disciplinari
(cio¢ intimati per giusta causa
o giustificato motivo soggetti-
vo) o fondati su motivi econo-
mici (cioé intimati per giustifi-
cato motivo oggettivo). Punto
di partenza & senz’altro il ve-
nir meno del rapporto fiducia-
rio tra datore e lavoratore, che
giustifica un licenziamento.
Una valutazione lasciata al li-
bero apprezzamento del giudi-
cedelmerito, che dovraaccer-
tare caso per caso la gravita
dell’inadempimento o del
comportamento del lavorato-
re contrario alle norme della
comune etica o delcomune vi-
vere civile (Cassazione
4060/2010). Nonsolo, ma spet-
taal magistrato valutare lapro-

@ Nelrapporto di lavoro a tempo
indeterminato, se la stabilita
non € assicurata da norme
specifiche, il licenziamento del
lavoratore pud avvenire solo per
giusta causa, in base all’articolo

porzionalitd della sanzione
espulsivarispetto alla condot-
taaddebitata al lavoratore con
riferimento a tutte le circo-
stanze del caso concreto.
Cosl, e stato ritenuto illegit-
timo il licenziamento diun la-
voratore che si era appropria-
to furrivamente di alcuni fogli
dicartoneusatiperil confezio-
namento deiprodottiazienda-
li, risultatiinfine prodottidiri-
sultae destinati a essere getta-
ti. La Cassazione ha precisato
cheil giudice del merito aveva
correttamente valutato che i
fatti oggetto di causa non era-
no idonei a ledere il vincolo fi-
duciariotrale partidelrappor-
to(Cassazione 1505/2012).
Diversamente, nellasenten-
za14915/2012,la Corte dicassa-
zione ha confermato il licen-
ziamento diunbancario che at-
traverso la stima di un orolo-
gio rubato aveva consentito

I'erogazione di un prestito. In
sostanza, la consapevolezza
della provenienza illecita del
bene & stataritenuta sufficien-
te a ledere irrimediabilmente
ilrapporto fiduciario con l'isti-
tuto di credito.

Unalesione evidenziata an-
che dalla recente sentenza n.
17247 depositata il 10 ottobre.
La vicenda vede coinvolto un
direttore amministrativo di
una casa di cura che aveva
omesso di denunciare gravi
episodi di molestia sessuale,
arrivando perfino a minaccia-
re il personale di non riferire
ad alcuno dell’accaduto. La
Cassazione,rigettandoil ricor-
so del lavoratore, ha afferma-
to che il comportamento del
dirigente fosse cosi lesivo dei

2119 del Codicecivile («una causa
che non consenta la prosecuzione
anche provvisoria, del rapporto»)
o per giustificato motivo.

Il «giustificato motivon &
soggettivo se c’é inadempimento
degli obblighi contrattuali

del lavoratore, e «oggettivon,

se € motivatoda ragioniinerenti
all’attivita produttiva

suoi doveri da far venir meno
il rapportofiduciario conilda-
toredilavoro, rendendo difat-
to impossibile la prosecuzio-
ne del rapporto lavorativo.
Delresto - prosegue la senten-
za - ai finidella sussistenzadel-
la giusta causa o del giustifica-
to motivo dilicenziamento, se
risultaaccertato che I'inadem-
pimento del lavoratore é tale
da compromettere irrimedia-
bilmente il vincolo di fiducia,
¢ irrilevante che analoga ina-
dempienza, commessa da al-
trodipendente, sia statadiver-
samente valutata dal datore di
lavoro.

In definitiva, l'articolo 2119
del Codice civile (recesso per
giusta causa) ¢ unanormadefi-
nita «clausola generale», cioé
unasorta digrande contenito-
re la cui genericitadeve essere
specificata divolta in volta dal
giudice del caso concreto. E
quindi la giurisprudenza che
riempie e delimita il contenu-
to di questa clausola generale.

© RIPRODLIZIONE RISERVA TA
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Le pronunce

01 | LOSTIPENDIO MANCATO
NON GIUSTIFICA L’ASSENZA
Lavicendavede coinvoltauna
lavoratrice licenziata poiché al
termine del periodo di congedo
per maternita non aveva ripreso
servizio, restando a casa per40
giorni, avanzando come ragione
ilmancato pagamento diuna
mensilita di retribuzione.
Secondo la Cassazione il
comportamentodella
lavoratrice & caratterizzatoda
colpa grave, sufficiente per
superareildivietodi
licenziamento della lavoratrice
madre imposto dall’articolo 54
deldecreto legislativo
151/2001. Infatti, il mancato
pagamentodiuna sola mensilita
non giustifica affatto la reazione
spropositata e contraria a buona
fede dell’abbandono del posto
dilavoro.

Cortedicassazione, sentenza
5settembre 2012, n. 14905

02 | LAVORARE IN MALATTIA
EGIUSTA CAUSADIRECESSO
Linlavoratore é licenziato

in seguito @ provvedimento
disciplinare, peraver
ripetutamente svolto attivita
lavorative come addetto alla
sicurezza presso alcune

discoteche locali mentre si
trovavain congedo per ragioni
dimalattia. La Cassazione
afferma la legittimita del
licenziamento del lavoratore
che durante lo stato di malattia
lavora presso un altro datore di

lavoro, anche per un solo giorno.

Insostanza, il comportamento
Al

.

del lavoratore puo castituire
giusta causa di recesso
quando la nuova attivita

sia tale da far presumere
'inesistenza dell"infermita
adotta a giustificazione
dell’assenza, dimostrando
quindiuna sua fraudolenta
simulazione

oimpedendoia sua piena
ripresafisica.

Corte dicassazione, sentenza
26 settembre2012,11. 16375

03 | ELICENZIABILE
CHICORREGGE IL CERTIFICATO
LaCortedicassazione ha
confermato il licenziamento di
undipendente nel casoin cui
quest’ultimo compia un falso
correggendo la datasul
certificato medico perallungare
ilperiodo di malattia. Dal canto
suo, il lavoratore sosteneva che
cifosse stato un errare da parte
dell’Auslnella compilazione

del certificato. Tuttavia, le
risultanze documentali avevano
evidenziato che il certificato
consegnatodalfratelloin
azienda nonriportava
{"abrasione contenutz nella
copia prodotta dal dipendente.
Corte di cassazione, sentenza

7 seftembre 2012, n. 14998

04 | RISCHIA CHI SOTTRAE
ANCHE PICCOLE SOMME

La Cassazione ha sostenuto
lalegittimita del licenziamento
per giusta causa in seguifo

ad appropriazione indebita
disomme didenaroanchedi
modesta entita, poiché tra laltro
ci pudessere un danno
all'immagine aziendale
inconseguenza dell’accaduto.
Eitprincipio affermato dai giudici
della Suprema corte, che

confermanoil licenziamento di un
portiere d’albergo che aveva
intascato la somma di 30 euro,
pagatada un cliente per
noleggiareunacassetta
disicurezza.Insostanza,

ilcomportamento del dipendente
aveva procurato undanno di
immagine alla struttura
alberghiera talmente grave da
incidere in manierairreparabile
sul rapporto fiduciario.

Corte di cassazione, sentenza

17 agosto 2012, n. 14551

05 | COMUNICARE LE FERIE
TRAMITE E-MAILE LECITO

La Cassazione ha affermato
lillegittimita del licenziamento
intimatoaun lavoratorechesiera
assentatodal postodilavorodopo
avercomunicato via e-mail di

voler usufruire di giorni di ferie. La
Suprema corte ha sostenutochela
comunicazione tramite posta
elettronica rientrava nella prassi
aziendale, percuil'assenza
diuna risposta formale di
autorizzazione doveva essere
considerata come silenzio
assenso.

Corte di cassazione, sentenza

18 maggio 2012, n. 7863

06 | ILDIRIGENTENON PUO
RIFIUTARE IL TRASFERIMENTO
La Cassazione haconfermato il
licenziamento diun dirigente
aziendalecheavevarifiutatoiil
trasferimento ad altra sede,
sostenendo a natura ritorsiva del
provvedimento. In sostanza,
l'azienda aveva correttamente
motivatoiltrasferimento per
esigenze diriorganizzazione
che comportavano la riduzione
dell’organigrammaela
soppressionedella posizione
dilavorooccupata dal dirigente.
Inoltre, conclude la Corte, non é
ravvisabile laviolazione delie
leggi 604/1966, 300/1970 e
108/1990 poiché la disciplina
limitativa del potere di
licenziamento nontrova spazio
peridirigenti convenzionali,
siano essiapicali, medio minori.

Corte di cassazione, sentenza
26 marzo2012, n. 4797

07 | LAMANCANZA DEL CODICE
NON SCUSA L’ASSENZA

La Suprema corte ha statuitoche
I'assenza prolungata (quasi due
mesi) e ingiustificatadal posto
dilavoro legittima il
licenziamento anche se
I’azienda ha omesso

di affiggereil codice
disciplinare. Infatti, [a presenza
inserviziorientra tra i doveri
fondamentali e non accessori
dellavoratore e 'eventuale
inosservanza, sanzionata conil
licenziamento, non necessita di
essere portata a conoscenza del
lavoratore.

Corte di cassazione, sentenza
29febhraio 2012, n. 3060

08 | NON ELICENZIABILE
CHIRIFIUTA IL NUOVO ORARIO
La Cassazione ha affermato
Mllegittimitadiun licenziamento
comminatoda una azienda per il
rifiuto del lavoratore di
trasformare il rapporto di lavoro
da tempo pieno in parttime.In
sostanza, la Suprema corte ha
precisatochenon & ammissibile
come motivazione del
licenziamento la scarsa

flessibilita del lavoratore
nell’accettare la nuova
articolazionedel!'orario di lavoro.
Corte di cassazione, sentenza

4 settembre2012, n. 14833

06 | IMPOSSIBILE SOSTITUIRE
ILDIPENDENTE CON CO.CO.PRO
Un lavoratore é licenziato in
seguitoariorganizzazione
aziendale. L’azienda, tuttavia,
procede alla sua sostituzione con
un altro collaboratore a progetto
alsolo finediridurreilcosto del
lavoro. La Cassazione dichiara
lillegittimita del licenziamento
chiarendo l’insussistenza delle
motivazionidel provvedimento,
nonsupportate, tra ’altro, dat
fatto della sua sostituzione con
un lavoratore a progetto.

Corte di cassazione, sentenza
19gennaio2012,n. 755
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s.CROCE-MARINA

Ripartono
stamane

i lavori

per costruire
la rotatoria

Riprenderanno oggi 1 lavori
all’incrocio tra la provinciale
Santa Croce-Marina e la circon-
valla zione del comune camari-
nense. Si dovra realizzare la ro-
tatoria atteso da tempo ed T cui
lavori sono rimasti fermi per ol-
tre un anno a causa della rescis-
sione del contratto con 'impre-
sa chesiera aggiudicata l’appal-
to.

La Provincia sta cercando di
bruciare i tempi, dopo aver
provveduto ad affidare di nuo
voilavori. La nuovadittachesieé
aggiudicata l'esecuzione
dell’opera ha comunicato che
aprira il cantiere gia la prossima
settimana. E’ stato il dirigente
del settore viabilita dell’ente di
viale del Fante, Carlo Sinatra, a
comunicare al commissario Gio-
vanni Scarso 'avvio dei la vori.

Spiega Scarso: «Il primo in
tervento riguardera lo sposta
mento dei tubi della condotta
idrica, dopo aver concertato il
da farsi con l'azienda che gesti
sceil servizio». Dopo questo pas-
saggio, siriprendera a lavo rare
per realizzare la rotatoria, che &
fondamentale per liberare un
incrocio in cui, specie nei mesi
esitivi, si formano code lunghis-
sime e che, durante tut to 'anno,
e assai pericoloso. «Nei prossimi
mesi—dice fidu cioso il commis-
sario Scarso — se non dovessero
registrarsi altri intoppi, la rota-

i toria sara cosa fatta». 4
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